Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

"TEEN CHALLENGE" CHRZESCIJANSKA MISJA SPOLECZNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat BYTOWSKI
kontaktowe
Gmina TRZEBIELINO Ulica Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ BROCZYNA

Kod pocztowy 77-203

Poczta DRETYN

Nr telefonu 59-857-87-79

Nr faksu 59-857-02-64

E-mail biuromisji@teenchallenge.pl

Strona www www.teenchallenge.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-02-28
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-28
publicznego
5. Numer REGON 77068270100000 6. Numer KRS 0000152376
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zbigniew Urbaniak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gfownego
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | \WWaldemar Winter Viceprezes Zarzadu TAK
Gtownego
Alina Czechowska Sekretarz Zarzadu TAK
Gtéwnego
Ewa Urbaniak Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / RS
Piotr Grzelak Cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Mariola Bychowska Cztonek TAK
nadzoru) Jan Kwiatkowski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. zwalczanie i zapobieganie wykluczeniom spotecznym,

2. wypracowanie skutecznych metod zwalczania i zapobiegania
wykluczeniom spotecznym,

3. pomoc ludziom uzaleznionym, nieprzystosowanym, starszym,
niepetnosprawnym, sierotom, samotnym matkom, bezdomnym i
potrzebujgcym oraz chorym,

4. utatwianie powrotu do normalnego zycia w spofeczenstwie ludziom
dotknietym wykluczeniami spotecznymi,

5. upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy o kosztach i skutkach
wykluczen spotecznych oraz ich podtozu,

6. wspotpraca i podejmowanie wspdlnych przedsiewzigc z organami wtadz
i administracji panstwowej, kosciotami, fundacjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie zwalczania i zapobiegania wykluczeniom
spotecznym,

7. rozpowszechnianie w spoteczenstwie zasad etyki chrzescijanskiej i
ksztattowanie postaw tolerancji religijnej wobec wszystkich wyznan i
przekonan,

8. pomoc ludziom pracujgcym i chcgcym pracowac wsrdd ludzi
zagrozonych i ulegajacych wykluczeniom spotecznym, w ich dgzeniach do
osiggniecia wysokiego poziomu zawodowego i etycznego,

9. rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom,
10. udzielanie dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych pomocy w
postaci: opieki, doksztatcania i organizowania wypoczynku, zaktadania i
prowadzenia szkét niepublicznych, swietlic i klubdéw,

11. dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

12. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

13. wszelka inna dziatalnos$¢ charytatywna i pomoc spoteczna.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. wspétdziatanie z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi stuzby
zdrowia, szkolnictwa i placowkami o$wiatowymi, organizacjami
spotecznymi i mtodziezowymi, kosciotami, fundacjami i administracja
panstwowa w dziedzinie profilaktyki, leczenia, rehabilitacji i readaptacji,
propagandy i szkolen,

2. organizowanie odczytéw, wyktaddéw i szkolen, kursow i konferencji,
zjazdow i kongreséw, wystaw i imprez kulturalnych oraz zebran cztonkdw,
3. utatwianie ludziom ulegajgcym i zagrozonym wykluczeniami
spotecznymi kontaktu z odpowiednimi placéwkami leczniczymi, opieki
spotecznej, rehabilitacyjnymi i readaptacyjnymi,

4. udzielanie pomocy przy tworzeniu i prowadzeniu oraz tworzenie i
prowadzenie placowek leczniczych, rehabilitacyjnych i readaptacyjnych,
opieki spotecznej i profilaktyki dla ludzi zagrozonych i ulegajacych
wykluczeniom spotecznym,

5. tworzenie fundacji majgcych na celu pomoc ludziom zagrozonym i
ulegajacym wykluczeniom spotecznym,

6. tworzenie i prowadzenie szkét i placdwek oswiatowych, po uzyskaniu
zgody wtasciwego organu, dla ludzi chcgcych podnosi¢ swoje kwalifikacje
do pracy z ludzmi zagrozonymi i ulegajgcymi wykluczeniom spotecznym
oraz dla ludzi zagrozonych i ulegajacych wykluczeniom spotecznym,

7. prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej i wydawniczej,

8. utrzymywanie kontaktéw i wspotpraca z organizacjami i kosciotami
zagranicznymi i miedzynarodowymi, prowadzgcymi dziatalnosc o
podobnych celach,

9. tworzenie i prowadzenie placowek, a takze prowadzenie dziatan,
popularyzujgcych alternatywne wobec wykluczen spotecznych formy
aktywnosci, w tym prowadzenie dziatalnosci wsréd dzieci i mtodziezy w
zakresie os$wiaty, wychowania, nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu,
10. prowadzenie badan w sferze wykluczen spotecznych,

11. organizowanie i prowadzenie zbiérki i rozdzielnictwa artykutow
pierwszej potrzeby, medycznych i innych potrzebnych dla placéwek
rehabilitacyjnych i readaptacyjnych, leczniczych, opieki spotecznej i
profilaktyki oraz na cele charytatywne,

12. tworzenie Oddziatow Misji Teen Challenge,

13. podejmowanie i popieranie innych inicjatyw i przedsiewzie¢ majgcych
na celu zapobieganie i zwalczanie wykluczen spotecznych,

14. podejmowanie i popieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ majgcych na celu
konsolidowanie srodowisk mtodziezowych, rodzinnych i spotecznych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Placéwki zapewniajace catodobowg opieke:

Hostel postrehabilitacyjny w Swidwinie - liczba odbiorcéw - 28

Hostel postrehabilitacyjny w Biatogardzie - liczba odbiorcow - 18

Hostel postrehabilitacyjny tekini -liczba odbiorcéw - 15

Schronisko dla bezdomnych "Dom na Granicy" - Winiarczykéwka - liczba odbiorcéw -80
Ogrzewalnia dla bezdomnych w Biatogardzie- liczba odbiorcéw - 30

Mini Hostel w Elblagu

2. Walka z zagrozeniami spotecznymi zwigzanymi z uzaleznieniami w sferze profilaktyki i terapii.

Zadania realizowane przez Stowarzyszenie Teen Challenge Chrzescijariskg Misje Spoteczng z siedzibg w Broczynie

wraz z Oddziatami:

w Biatogardzie, Swidwinie, Kutnie, Winiarczykéwce, Elblagu, Malborku, Szczecinie, Wroctawiu Il, Nowej Soli, Katowicach,
Zawierciu, Zdunskiej Woli, Dgbrowie Gérniczej, Gizycku, Chetmie, Ptocku, Nowym Dworze Mazowieckim, Wisle, Pabianicach,
Siedlcach, Suwatkach.

3. Realizowane dziatania:

- program Coffee House- aktywne docieranie do oséb bezdomnych i uzaleznionych,

- program THE GATE - aktywne docieranie do mtodziezy - aktywizacja poprzez alternatywne metody spedzania wolnego czasu,
- program rehabilitacyjny dla oséb po ukoriczonym procesie leczenia,

- poradnictwo, konsultacje indywidualne, grupowe, rodzinne,

- grupy wsparcia - samopomocy dla uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ich rodzin,

- grupy wsparcia AA,

- warsztaty zapobiegania nawrotom,

- organizowanie otwartych spotkan trzezwosciowych pod hastem "Dni Nowej Szansy",

- poradnictwo psychologiczne,

- poradnictwo duszpasterskie,

- szkolenie wolontariuszy do pracy z osobami bezdomnymi, uzaleznionymi,

- aktywizacja zawodowa i spoteczna - PROGRAM CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

- zajecia integracyjne, edukacyjne, psychoedukacyjne, profilaktyczne poruszajgce tematy zwigzane z uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem,

- wsparcie, doradztwo, pomoc materialna oraz duchowa w trakcie spotkan z osobami w osrodkach i w szpitalach a takze z
osadzonymi w zaktadach karnych,

- pomoc socjalna, rzeczowa, zywnosciowa, medyczna i prawna,

- rozwijanie nowego stylu zycia w oparciu o chrzescijanski system wartosci,

- organizowanie spotkan Wigilijnych, Wielkanocnych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 8838

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Druk: NIW-CRSO 4




& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego fal AT

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
1) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym,
2) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
3) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i
rzeciwdziatanie uzaleznieniom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
1 P wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, 94.99.Z 68 017,20 zt

patologiom spotecznym

4) Rozwijanie postaw na aktywne pomaganie
ludziom zagrozonym, ulegajgcym wykluczeniom
spotecznym,

5) Pomoc uzaleznionym,

6) Wypracowanie skutecznych metod zwalczania
i zapobiegania wykluczeniem spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dzaf)ellilcn;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzpelzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1623778,74 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

75 197,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 485 979,28 zt

e) pozostate przychody

1062 602,26 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 68 017,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 989 514,05 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 576 876,37 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

412 637,68 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

412 637,68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

7 180,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

207 413,42

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 170 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 28 044,26 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

153 609,81 zt

68 017,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

68 017,20 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Walka z zagrozeniami spotecznymi zwigzanymi z uzaleznieniem w sferze profilaktyki i terapii

68 017,20 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|zwalczanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

68 017,20 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1676 373,51 zt 68 017,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1246 511,50 zt 68 017,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 20 279,38 zt
e) koszty administracyjne 207 612,84 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 201 969,79 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

-1171 314,30 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku

poda¢ dodatkowo kwote)

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

EU

O O OO0 O

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

{* Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 9 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.80 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 48 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
264 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

23 0s6b
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

7 0s6b

b) inne osoby

16 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 56 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 38 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 18 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 502 402,66 zt
a) z tytutu umow o prace 363 571,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 295 370,83 zt
- - nagrody 1700,10 zt
tym: - premie 55 123,57 zt
- inne $wiadczenia 11 376,50 zl
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 138 831,66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 502 402,66 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 502 402,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

734,51 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 0,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9431,70 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie punktu Zwiekszenie dostepnosci Prezydent Miasta Elblaga 10 000,00 zt
konsultacyjno-informacyjno- |pomocy konsultacyjno-
doradczego dla oséb informacyjnej, edukacyjnej oraz
uzaleznionych, bezdomnych |doradczo-wspierajgcej dla oséb
oraz potrzebujgcych - Elblgg |uzaleznionych od alkoholu lub
innych srodkow
psychoaktywnych,
wspotuzaleznionych oraz
zagozonych uzaleznieniem
2|Dni Trzezwosci - Otwarte Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Miasta W Dabrowie Gdrniczej 6 100,00 zt
spotkania trzezwosciowe w |i patologiom spotecznym
Dabrowie Gorniczej
3|Zyje wolny - Malbork Zorganizowanie wolnego czasu |Urzad Miasta w Malborku 7 500,00 zt
w abstynencji i propagowanie
zdrowego stylu zycia wolnego
od uzywek
4|Da¢ nadzieje. Sie¢ wsparcia |Swiadczenie pomocy kobietom |Urzad Wojweddzki w Gdarisku 13 000,00 zt
dla kobiet doswiadczajgcych |doswiadczajgcym przemocy
przemocy w rodzinie -
Malbork

Druk: NIW-CRSO

11



Cykl szkolen dotyczgcych
pracy z rodzing dysfunkcyjng
i rodzing w kryzysie -
Malbork

Podniesienie kwalifikacji i
kompetencji oséb pracujacych z
rodzinami na terenie miasta
Malborka, budowanie
kompetencji wychowawczych
rodzicow

Urzad Miasta w Malborku

4 500,00 zt

Wolny rodzic - dziatania
edukacyjne dla rodzicéw i
opiekunéw - Malbork

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych dla rodzicow,
rodzin zastepczych i opikunéw
w zakresie stosowania
substancji psychoaktywnych
przez dzieci i mtodziez

Urzad Marszatkowski w Gdarsku

8 000,00 zt

7|0grzewalnia dla Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Miasta w Biatogardzie 45 108,00 zt
bezdomnych w Biatogardzie |i patologiom spotecznym
8|Hostel w Biatogardzie Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Miasta w Biatogardzie 18 000,00 zt
i patologiom spotecznym
9|Dziatalnos$¢ Klubu Seniora-  |Dziatalnos¢ na rzecz oséb w Urzad Miasta we Wroctawiu 8 000,00 zt
2018-2019- kontynuacja- wieku emerytalnym
Wroctaw wspomagajaca rozwoj wspodlnot
i spotecznosci lokalnych
10|Nadzieja na przysztos¢ - Dziatania na rzecz oséb Urzad Miasta i Gminy Miastko 5 500,00 zt
kontynuacja projektu - niepetnosprawnych, oséb w
Miastko trudnej sytuacji zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
11|Pokonac uzaleznienie - Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Miasta i Gminy Miastko 2 500,00 zt
kontynuacja projektu - i patologiom spotecznym
Miastko
: R : — ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program reintegracji Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania 17 000,00 zt
spotecznej i zawodowej i patologiom spotecznym Narkomanii Warszawa
adresowane do oséb
uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych- Hostel w
Biatogardzie
2|Program reintegracji Profilaktyka i rozwigzywanie Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania 30 000,00 zt
spotecznej i zawodowej problemoéw zwigzanych z Narkomanii Warszawa
adresowane do osdb uzywaniem substancji
uzaleznionych od substancji |psychoaktywnych,
psychoaktywnych- Hostel w |uzaleznieniami behawioralnymi
tekini i w Miastku i innymi zachowaniami
ryzykownymi
3|CENTRUM INTEGRACII Dziatgnia na rzecz oséb Wojewddztwo Pomorskie - Urzad 769 687,63 zt
SPOLECZNEJ w Miastku niepetnosprawnych, oséb w Marszatkowski w Gdansku
- Mam prace mam przyszto$¢ |trudnej sytuacji zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym -
4|Hostel postrehabilitacyjny  |Dziatalnos¢ na rzecz integracjii [Wojewddztwo Zachodniopomorskie 29 220,00 zt

Biatogardzie

reintegracji zawodowe;j i
spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- Urzad Marszatkowski w Szczecinie
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

PPIS Biatogard (Oddz. Biatogard)

Urzad Miasta Kutno (Oddz. Kutno)

1

2

3|Urzad Miasta Nowa Sél (Oddz. Nowa Sél)
4|Matopolski Urzad Wojewddzki (Oddz. Winiarczykéwka)

Rk |k

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Zbigniew Urbaniak
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