Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"TEEN CHALLENGE" CHRZESCIJANSKA MISJA SPOLECZNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat BYTOWSKI
kontaktowe
Gmina TRZEBIELINO Ulica Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ BROCZYNA

Kod pocztowy 77-203

Poczta DRETYN

Nr telefonu 59-857-87-79

Nr faksu 59-857-02-64

E-mail
biuromisji@teenchallenge.pl

Strona www www.teenchallenge.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-09-28

5. Numer REGON

77068270100000

6. Numer KRS

0000152376

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji 7BIGNIEW URBANIAK PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji WALDEMAR WINTER WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ALINA CZECHOWSKA SEKRETARZ TAK
EWA URBANIAK CZtONEK TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L e (LD A Bty 6 G
ROBERT GRZELAK CZtONEK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub MARIOLA BYCHOWSKA CZLONEK TAK
(e JAN KWIATKOWSKI CZLtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. zwalczanie i zapobieganie wykluczeniom spotecznym,

2. wypracowanie skutecznych metod zwalczania i zapobiegania
wykluczeniom spotecznym,

3. pomoc ludziom uzaleznionym, nieprzystosowanym, starszym,
niepetnosprawnym, sierotom, samotnym matkom, bezdomnym i
potrzebujgcym oraz chorym,

4. utatwianie powrotu do normalnego zycia w spoteczenstwie ludziom
dotknietym wykluczeniami spotecznymi,

5. upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy o kosztach i skutkach
wykluczen spotecznych oraz ich podtozu,

6. wspotpraca i podejmowanie wspdlnych przedsiewziec z organami wiadz
i administracji panstwowej, kosciotami, fundacjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie zwalczania i zapobiegania wykluczeniom
spotecznym,

7. rozpowszechnianie w spoteczenstwie zasad etyki chrzescijanskiej i
ksztattowanie postaw tolerancji religijnej wobec wszystkich wyznan i
przekonan,

8. pomoc ludziom pracujgcym i chcgcym pracowaé wsréd ludzi
zagrozonych i ulegajgcych wykluczeniom spotecznym, w ich dgzeniach do
osiggniecia wysokiego poziomu zawodowego i etycznego,

9. rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom,
10. udzielanie dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych pomocy w
postaci: opieki, doksztatcania i organizowania wypoczynku, zaktadania i
prowadzenia szkét niepublicznych, $wietlic i klubdw,

11. dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

12. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

13. wszelka inna dziatalno$¢ charytatywna i pomoc spoteczna.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. wspétdziatanie z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi stuzby
zdrowia, szkolnictwa i placowkami oswiatowymi, organizacjami
spotecznymi i mtodziezowymi, kosciotami, fundacjami i administracjg
panstwowa w dziedzinie profilaktyki, leczenia, rehabilitacji i readaptacji,
propagandy i szkolen,

2. organizowanie odczytéw, wyktadow i szkolen, kursow i konferencji,
zjazdow i kongreséw, wystaw i imprez kulturalnych oraz zebran cztonkéw,
3. ufatwianie ludziom ulegajacym i zagrozonym wykluczeniami
spotecznymi kontaktu z odpowiednimi placowkami leczniczymi, opieki
spotecznej, rehabilitacyjnymi i readaptacyjnymi,

4. udzielanie pomocy przy tworzeniu i prowadzeniu oraz tworzenie i
prowadzenie placowek leczniczych, rehabilitacyjnych i readaptacyjnych,
opieki spotecznej i profilaktyki dla ludzi zagrozonych i ulegajacych
wykluczeniom spotecznym,

5. tworzenie fundacji majgcych na celu pomoc ludziom zagrozonym i
ulegajacym wykluczeniom spotecznym,

6. tworzenie i prowadzenie szkét i placdwek o$wiatowych, po uzyskaniu
zgody wiasciwego organu, dla ludzi chcgcych podnosi¢ swoje kwalifikacje
do pracy z ludZmi zagrozonymi i ulegajgcymi wykluczeniom spotecznym
oraz dla ludzi zagrozonych i ulegajacych wykluczeniom spotecznym,

7. prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej i wydawniczej,

8. utrzymywanie kontaktow i wspdtpraca z organizacjami i koSciotami
zagranicznymi i miedzynarodowymi, prowadzgacymi dziatalnosc o
podobnych celach,

9. tworzenie i prowadzenie placowek, a takze prowadzenie dziatan,
popularyzujgcych alternatywne wobec wykluczen spotecznych formy
aktywnosci, w tym prowadzenie dziatalnosci wsrdd dzieci i mtodziezy w
zakresie oSwiaty, wychowania, nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu,
10. prowadzenie badan w sferze wykluczen spotecznych,

11. organizowanie i prowadzenie zbidrki i rozdzielnictwa artykutéw
pierwszej potrzeby, medycznych i innych potrzebnych dla placéwek
rehabilitacyjnych i readaptacyjnych, leczniczych, opieki spotecznej i
profilaktyki oraz na cele charytatywne,

12. tworzenie Oddziatéw Misji Teen Challenge,

13. podejmowanie i popieranie innych inicjatyw i przedsiewzie¢ majacych
na celu zapobieganie i zwalczanie wykluczen spotecznych,

14. podejmowanie i popieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ majacych na celu
konsolidowanie srodowisk mtodziezowych, rodzinnych i spotecznych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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1.Pomoc postrehabilitacyjna prowadzona w systemie stacjonarnym w Hostelach w Miastku, Swidwinie i
Biatogardzie oraz w Domu Na Granicy w Winiarczykéwce.

2.Walka z zagrozeniami spotecznymi zwigzanymi z uzaleznieniami w sferze profilaktyki i terapii.
Zadania realizowane przez Oddziaty Misji Teen Challenge w Swidwinie, Biatogardzie, Gliwicach,
Wroctawiu, Malborku, Nowej Soli, Szczecinie, Grudzigdzu, Kole, Wniarczykéwce, Kutnie, Miastku,
Bydgoszczy, Pabianicach, Elblggu i w Il Oddziale we Wroctawiu oraz Centrum Integracji Spotecznej w
Miastku.

Realizowane dziatania:

-poradnictwo i konsultacje indywidualne, grupowe, rodzinne, telefoniczne,

-grupy wsparcia - samopomocy dla uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ich rodzin,

-warsztaty zapobiegania nawrotom,

-interwencje kryzysowe,

-poradnictwo psychologiczne,

-terapia grupowa "12 krokéw",

-grupy wsparcia AA, DDA,

-zajecia integracyjne, edukacyjne, psychoedukacyjne, profilaktyczne, muzyczne, warsztaty z rekodzieta,
sportowe w ramach programu profilaktyki uzaleznien,

-rozwijanie nowego stylu zycia w oparciu o chrzescijanski system wartosci,

-festyny, imprezy okolicznosciowe, zabawy integracyjne,

-program Coffee House - aktywne docieranie do ludzi uzaleznionych (streetworking),

-spotkania z osadzonymi w zakfadach karnych,

-spotkania z podopiecznymi DPS, Oddziatéw Leczenia Uzaleznien,

-poradnictwo duszpasterskie,

-pomoc socjalna,zywnosciowa, rzeczowa, medyczna, prawna,

-spotkania wigilijne dla bezdomnych,

-otwarte spotkania trzezwosciowe "DNI NOWEJ SZANSY",

-wykfady nt.uzaleznien dla dzieci,

-zajecia komputerowe,

-klub mtodziezowy,

-projekt"Zaktad a wolontariat" we wspdtpracy z Zaktadem Karnym Nrl we Wroctawiu,
-wspotpraca z "Bankiem Zywnosci'- dystrybucja zywnosci dla 0séb potrzebujacych,

-warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

-szkolenia zawodowe i zajecia z reintegracji spoteczno-zawodowej,

-praktyki, staze zawodowe,

-reintegracja zawodowa,

-edukacja etyczno-moralna,

-warsztaty umiejetnosci psychospotecznych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 6968

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
[

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

1. Zwalczanie i
zapobieganie
wykluczeniem
spotecznym,

2. Wypracowanie
skutecznych metod
zwalczania i
zapobiegania
wykluczeniem
spotecznym,

3. Pomoc
uzaleznionym,

4. Utatwienie powrotu
do normalnego zycia w
spotfeczenstwie ludziom
dotknigtym
wykluczeniami
spotecznymi,

5. Upowszechnianie w
spoteczenstwie wiedzy
o kosztach i skutkach
wykluczen spotecznych
i ich podtozu,

6. Pomoc ludziom
pracujacym i chcacych
pracowaé wsréd ludzi
zagrozonych i
ulegajacych
wykluczeniom
spotecznym, w ich
dazeniach do
osiggniecia wysokiego
poziomu zawodowego i
etycznego,

7. Rozwijanie postaw
nastawionych na
aktywne pomaganie
ludziom,

8. Dziatania na rzecz
oséb
niepetnosprawnych,

9. Dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej.

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 1,564,268.21 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

44,203.08 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

198,122.13 zt

e) Pozostate przychody

1,321,943.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

42,423.08 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

407,297.10 z

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

51,000.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

356,297.10 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

890,560.93 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

1,780.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

196,236.43 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

690,700.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 1,844.50 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

223,987.10 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 42 423.08 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Walka z zagrozeniami spotecznymi zwigzanymi z uzaleznieniem w sferze profilaktyki i terapii 42,423.08 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

Zwalczanie i zapobieganie wykluczeniom spotecznym

15,000.00 zt

N

wykluczeniom spotecznym

Wsparcie Oddziatéw Stowarzyszenia na dziatania w zakresie zwalczania i zapobiegania

27,423.08 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,468,915.07 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,172,484.32 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 171,378.79 zt
e) koszty administracyjne 11,677.91 zt
f) pozostate koszty ogotem 113,374.05 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 11,677.91 2t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1,128,281.24 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 osdb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

546,259.34 zt

a) z tytutu umow o prace

435,239.34 z

- wynagrodzenie zasadnicze 403,900.66 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 31,338.68 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

111,020.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

1,503.79 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6,423.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak

£ Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja warsztatow Przeciwdziatanie uzaleznieniom |UM Kutno 9,970.00 zt
pitkarskich dla dzieci i i patologiom spotecznym
mtodziezy
2|Pomoc zywnosciowa dla Pomoc spoteczna UM Koto 20,000.00 zt
mieszkanncéw Gminy
Miejskiej
3|Organizowanie Otwartych Przeciwdziatanie uzaleznieniom [UM Kutno 13,500.00 zt
Spotkan Trzezwosciowych i patologiom spotecznym
oraz prowadzenie Grup
Wsparcia
4|Program postrehabilitacyjny |Dziatania na rzecz integracji i UM Biatogard 20,000.00 zt
adresowany do oséb po reintegracji zawodowe;j i
ukonczonym procesie spotecznej
leczenia
5|Niesienie pomocy w Zwalczanie i zapobieganie UM Nowa Sol 2,000.00 zt
utrzymaniu abstynencji wykluczeniom spotecznym
alkoholowej i prowadzenie
dziatan rehabilitacyjnych dla
0s6b uzaleznionych i ich
rodzin
6|Coffee House Przeciwdziatanie uzaleznieniom |UMiG Miastko 5,000.00 zt
i patologiom spotecznym
7| Centrum Integracji Dziatanie na rzecz oséb UMIiG Miastko 7,000.00 zt
Spotecznej w Miastku niepetnosprawnych,
bezdomnych i bezrobotnych
8|0grzewalnia dla Przeciwdziatanie uzaleznieniom |UM Biatogard 40,000.00 zt
bezdomnych w Biatogardzie |i patologiom spotecznym
9|"Program readaptacji Przeciwdziatanie uzaleznieniom |UM Grudzigdz 8,500.00 zt
spotecznej oséb i patologiom spotecznym
uzaleznionych i ich rodzin"
10|Wsparcie zadania Przeciwdziatanie uzaleznieniom |UM Gizycko 1,300.00 zt
publicznego "Dzier Nowe;j i patologiom spotecznym
Szansy"
11|Klub Mtodziezowy w Dziatania profilaktyczno UM Malbork 2,000.00 zt
Malborku edukacyjne
12]"Dni Nowej Szansy" Przeciwdziatanie uzaleznieniom |UM Malbork 2,300.00 zt
i patologiom spotecznym
: o . . ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Hostel w Biatogardzie Dziatania na rzecz integracji i Urzad Marszatkowski w Szczecinie 21,600.00 zt

reintegracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
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2|Program postrehabilitacyjny |Utatwienie powrotu do KB ds.PN w Warszawie 15,000.00 zt
adresowany do osoéb po normalnego - trzezwego zycia w
ukonczonym procesie spoteczenstwie
leczenia w Swidwinie
3|Hostel w Miastku Dziatania na rzecz integracji i KB ds. PN w Warszawie 16,000.00 zt
reintegracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
4|Hostel w Miastku Program postrehabilitacyjny dla |Urzad Marszatkowski w Gdarnsku 10,000.00 zt
0s6b po ukonczonym procesie
leczenia
5|Hostel w Biatogardzie Dziatania na rzecz integracji i KB ds.PN w Warszawie 22,000.00 zt
reintegracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
6|Malborski Punkt Coffee Wypracowanie skutecznych Urzad Marszatkowski w Gdansku 8,000.00 zt
House metod zwalczania i
zapobiegania wykluczeniom
spotecznym
7|Malborski Punkt Coffee Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Urzad Wojewddzki w Gdarisku 6,000.00 zt
House i patologiom spotecznym

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Alina Czechowska, Miastko dnia
10.07.2016

2016-06-30
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